U skladu sa Ugovorom o saradnji sklopljenog 01.03.2020.  između  Tehničkog fakulteta »Mihajlo Pupin« u Zrenjaninu i udruženja privrednika ZREPOK, obe strane definišu i usvajaju 

PRAVILNIK O LETNJOJ STRUČNOJ PRAKSI STUDENATA TEHNIČKOG FAKULTETA “MIHAJLO PUPIN” U ZRENJANINU u PREDUZEĆIMA ČLANOVIMA ZREPOK-a 
OPŠTE ODREDBE
Član 1.

Ovim Pravilnikom uređuje se način obavljanja letnje stručne prakse studenata Tehničkog fakulteta „Mihajlo Pupin“ u Zrenjaninu u preduzećima članicama udruženja ZREPOK.

PROCEDURA IZBORA STUDENATA PRAKTIKANATA
Član 2.

Fakultet je dužan da izabere jednog člana NN veća iz reda nastavnika koji je zadužen da prati i koordinira aktivnosti na nivou Fakulteta i komunicira sa ZREPOK-om. 

Početkom kalendarske godine Fakultet dostavlja listu važećih studijskih programa sa izlaznim kompetencijama i upit za mogućnostima prijema studenata praktikanta ZREPOK-u, koji se prosleđuje preduzećima članicama. Fakultet dobija zbirno mogućnosti za prijem određenog broja i poželjnog profila praktikanta. Ukoliko postoji potreba, projektni zadaci se mogu predvideti za studentske timove.
Fakultet i ZREPOK zajedno organizuju radionicu pisanja CV i motivacionog pisma za sve zainteresovane studente.

Fakulte
t i ZREPOK javno objavljuju poziv za letnju stručnu praksu putem web servisa, koji je sačinjen na osnovu iskazanih praktikantskih kapaciteta ZREPOK-a. U konkursu se navodi da li su projekti predviđeni za pojedinačni ili timski rad studenata. Javni poziv traje 30 dana.
Prijavljeni studenti - kandidati se prijavljuju na način kako je u pozivu naglašeno. Poziv mora navesti  potrebnu dokumentaciju, i to obavezno: CV studenta, motivaciono pismo i uverenje o položenim ispitima koje izdaje Fakultet.  
ZREPOK organizuje sastanak predstavnika preduzeća i studenata kandidata, a preduzeće na osnovu intervjua i sopstvenih kriterijuma odabira praktikanta.

Vreme prakse je period od upoznavanja sa mentorom do izdavanja dokumenata o završenoj praksi od strane preduzeća.

UGOVOR O LETNJOJ STRUČNOJ PRAKSI
Član 3.

O vršenju Letnje stručne prakse sklapaju se  pisani ugovori između studenta i preduzeća. U ime preduzeća ugovor potpisuje ovlašteno lice, a u ime studenta sam student i Dekan Fakulteta.

Ugovor definiše vreme trajanja prakse, datum početka i kraja praktikantskog staža, kao i prava i obaveze ugovornih strana. 
Vreme trajanja prakse je 100 do 300 radnih sati koje student – praktikant može da realizuje kroz tokom 90 dana. Sastavi deo Ugovora biće i Plan praktikantske stručne prakse koji će bliže odrediti opis radnih aktivnosti, radne obaveze studenta i prava studenata.

Student praktikant vodi Dnevnik prakse, u koji su uključeni: Plan praktikantske stručne prakse, podaci o realizovanoj praksi na dnevnom nivou i potvrdu o završenoj praksi, prema obrascu koji je sastavni deo ovog pravilnika ( Prilog 3).
Član 4.

Praktikanti obavljaju poslove određene ugovorom o praksi, u skladu s propisima, pravilima koja važe za sve zaposlene i uputstvima nadređenog  službenika – mentora.

Preduzeće koje prima praktikanta je dužno da imenuje nadređenog službenika – mentora, to jest lice koje će upućivati studenta praktikanta u zadatke njegovog radnog mesta i načine za njihovo obavljanje. Mentora određuje direktor preduzeća  pri čemu vodi računa da on poseduje sve potrebne osobine: kvalitetnu komunikaciju sa saradnicima, odgovornost u radu i kompletnu profesionalnost.
Lice koje Fakultet odredi za koordinatora u komunikaciji sa mentorom dužno je da uputi studenta praktikanta na mentora i da u toku prakse povremeno kontaktira sa mentorom putem e mail-a o toku prakse. Ova korespodencija ulazi u sastavni deo Dnevnika o letnjoj stručnoj praksi.

NAČIN REALIZOVANJA PRAKSE
Član 5.

Praksa se vrši u dve faze: 

(1) Prva faza je faza orijentacije praktikanta  koja traje minimalno 5 a maksimalno 10 radnih sati, gde je nužno da se studenti praktikanti detaljno upoznaju s planom, satnicom, programom prakse.
Prvi dani prakse su naročito značajni za čitav proces, te je važno studenta praktikanta pravilno uvesti u poslovni proces, kao i da on shvati značaj, važnost i ciljeve zadataka koje će obavljati.

U ovoj fazi studentu praktikantu treba pružiti i druge korisne informacije kao što su informacije o:
· Posebnom poslovnom ili industrijskom žargonu,

· Posebnim radnim standardima i postupcima,

· Prihvatljivom načinu oblačenja i ponašanja,

· Izveštajima, u kojoj formi, u kom roku i kome se podnose,

· Pristupu mentoru,

· Zadacima koji se mogu izvršiti bez odobrenja mentora,

· Detaljim u vezi sa zadacima i vremenskim rokovima,

· Telefonu, elektronskoj pošti, i ostalim načinima komuniciranja unutar preduzeća,

· Odobrenim viodovima korespodenicije,

· Pitanjima sigurnosti, bezbednosti i poverljivosti,
· Politici interakcije sa klijentima, i/ili saradnicima.

Prva faza se završava definisanjem Projektnog zadatka, koji se unosi u Dnevnik.

(2) Druga faza je faza realizacije praktikantskih zadataka. Ona se završava izdavanjem potvrde od strane preduzeća preko mentora o realizovanoj parksi, predatom rešenju projektnog zadatka, i potvrđuje da je student praktikant spreman za dalji postupak rangiranja uspešnosti praktikanta.

RAD U TIMU

Član 6.

Ukoliko su se kandidati  na konkurs prijavili kao tim radi realizacije projektnog zadatka, svi poslovi se raspoređuju i realizuju unutar tima. Tim funkcioniše i ocenjuje se kao jedna celina. 
PRATEĆA DOKUMENTACIJA

Član 7.

Student vodi Dnevnik prakse i stručne prakse, koja sadrži sledeće podatke: 

· ime i prezime praktikanta

· naziv preduzeća, odgovorno lice, mentor, radno mesto, eventualni drugi podaci,
· razdoblje prakse,
· plan prakse,

· tok realizacije prakse – kratak opis poslova,  na dnevnom nivou,

· potvrda o obavljenoj praksi, koja je deo Dnevnika, i koju potpisuje mentor i direktor preduzeća.
U potvrdi se navodi kratka radna karakteristika o kvalitetu prakse po viđenju mentora.
MATERIJALNA PRAVA PRAKTIKANTA

Član 8.

Preduzeće  nije u obavezi da vrši nadoknadu troškova praktikantu (na primer putnih troškova ili topli obrok).

Ukoliko preduzeće ima mogućnosti za nadoknadu troškova praktikanta (na primer putnih troškova ili topli obrok), ono će ga samoinicijativno sprovesti.
Preduzeće preko mentora dostavlja praktikantu pisani dokument o načinu ponašanja i bezbednosti na radu kojeg je on dužan da se pridržava za svo vreme prakse.

Praktikant je kao student osiguran preko Fakulteta i za vreme obavljanja praktikantske prakse.
NAGRAĐIVANJE STUDENATA - PRAKTIKANTA

Član 9.

U skladu sa Ugovorom o saradnji predviđeno je nagrađivanje najuspešnijeg studenta ili tima.
Nagrada se ogleda u godišnjoj stipendiji nagradi koju dodeljuje ZREPOK a koja će se oplaćati u 12 jednakih mesečnih rata, u iznosu koji usvoji Izvršni odbor ZREPOKA za nastupajući ciklus. Od strane Fakulteta studentu/članovima tima će biti omogućeno oslobađanje svih obaveza plaćanja na master studijama (školarina, administrativne nadoknade, osim izdavanja diplome) u jednoj školskoj godini. Najuspešniji studentu/članovi tima) stiču potpuno pravo na realizaciju stipendije otpočinje nakon upisa na naredne školske godine osnovnih studija ili master studije u tekućoj kalendarskoj godini (u kojoj je obavio praksu), podnošenja potvrde o upisu master studija ZREPOK-u, i sklapanja Ugovora sa ZREPOK-om.
Odabir najuspešnijeg studenta vrši se nakon ostvarenih preduslova, a to su:

- relizovanog vremena prakse u  potpunosti (minimalno 100 sati) u predviđenom trajanju,

- pozitivno mišljenje od strane mentora u potvrdi o završenoj praksi.
Time su student/članovi tima stekao uslove za rangiranje uspešnosti.
Rangiranje kandidata

Član 10.
Postupak rangiranja uspešnosti rangiranja praktikanta podrazumeva javnu prezentaciju rešenja projektnih zadataka pred komisijom – žirijem, u čiji sastav ulaze tri  nastavnika koje imenuje NN veće, student, i predstavnik Zrepoka. Student odnosno članovi tima prezentuju rešenje svog projektnog zadatka, a komisija – žiri donosi ocenu koja predstavlja pojedinačnih ocena 1-10 svakog člana žirija. Rang lista se kreira prema zbirnim ocenama svakog kandidata odnosno tima. Ukoliko se desi da dva kandidata/tima imaju istu ocenu, prednost na listi ima onaj sa većom prosečnom ocenom na studijama.
Član 11.

Ocenjivanje kandidata pojedinaca ocenjuju se po kriterijumima I i III.

Ocenjivanje timova vrši se po kriterijumima II i III.

Kriterijumi za rangiranje kandidata praktikanata i njihovih projektnih rešenja vrši se na osnovu sledećih kriterijuma:

I Ocena kandidata ocenjuje se se bodovima  od 1 do 10 za svaki od kriterijuma:

Samostalnost
Retorička sposobnost
Pripadnost struci- kompetentnost

Ubedljivost
Saradljivost
Pokazana motivisanost
Opšti, lični utisak
II Ukoliko je u pitanju ocena tima bodovima 1-10 za sledeće kriterijume:
Pripadnost struci- kompetentnost članova tima

Organizacija rada u timu

Karakteristike lidera 
Motivisanost članova tima

Odgovornost  članova tima 
Komunikacija i saradnja u timu  rešavanje problema

Fokusiranost članova tima na zajednički cilj
III Ocena projektnih rešenja bodovima  se se ocenama od 1 do 10 za svaki od kriterijuma:

Poznavanje teorijskih principa
Primena adekvatnih metoda
Stručna zasnovanost
Istraživački rad

Analitičnost
Kreativnost u rešenju problema
Korišćenje literature
Bodovi se sabiraju i krajnja ocena je ukupan broj bodova kandidata po svim kriterijumima i od svih članova komisije. 
Član 12.

Na osnovu krajnje ocene sačinjava se rang lista studenata/timova.
Prvoplasirani student/tim sa najvećim brojem bodova proglašava se najuspešnijim.

Član 13.

Godišnji ciklus letnje stručne prakse okončava se javnim proglašenjem završetka ciklusa, saopštavanjem rezultata i proglašenjem najuspešnijeg studenta ili tima
Najuspešniji praktikant potpisuje Ugovor o stipendiranju sa ZREPOK-om a Fakultet donosi odluku o oslobađanju studenta od administrativnih troškova u narednoj školskoj godini (osim izdavanja diplome).

Ukoliko postoji odluka o podršci projektu Letnja stručna praksa u toj kalendarskoj godini od strane Grada Zrenjanina, studenti sklapaju poseban ugovor sa Gradom.
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